DECRETO N.° 3419, DE 13 DE AGOSTO DE 2015.

“REGULAMENTA O ARTIGO 72, DA LEI N.°
05, DE 03 DE MAIO DE 1991 — ESTATUTO
DOS  SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANGARATIBA/RJ - QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
ADICIONAL PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADE INSALUBRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas

atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Poder Publico Municipal de

regulamentar as hip6teses de concessdo do adicional de insalubridade,

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentada a concessdo do adicional de insalubridade,
constante do artigo 72, da Lei n.° 05/91, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Mangaratiba, na forma constante do presente Decreto.

Art. 2° - O exercicio em atividade em condicOes insalubres, em carater habitual
ou permanente, garantird ao servidor o recebimento de um adicional correspondente a
40%, 20% ou 10%, sobre o salério do cargo efetivo, com exce¢do do operador de raio

X, que sera calculado sobre 0 grau maximo da insalubridade.

Art. 3° - S&o consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que por

sua natureza, condicdes, ou métodos de trabalho, exponham o servidor publico
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municipal a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos,
devendo ser apurada por meio de laudo técnico assinado por médico do trabalho,
registrado no Ministério do Trabalho, pertencente aos quadros da Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo Unico - O laudo pericial devera indicar:

I - 0 local de exercicio e a natureza do trabalho realizado;

Il - 0 agente nocivo a salde e o identificador do risco;

I11 - 0 grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) o limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicdo ao agente

nocivo;
b) a verificacdo do tempo de exposicao do servidor aos agentes nocivos;

C) se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na

NR-15 para insalubridade.

IV - a classificacdo dos graus de insalubridade, com os respectivos percentuais

aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou

proteger contra os seus efeitos.

Art. 4° - N&o caracteriza situagdo para pagamento de adicionais ocupacionais
para efeito desta norma legal o contato habitual ou eventual com fungos, acaros,
bactérias e outros microorganismos presentes em documentos, livros, processos e

similares, carpetes, sistemas de condicionamento de ar, cortinas e similares.

Art. 5° - O Poder Executivo de Mangaratiba tomara por base o quadro de
atividades e operacdes insalubres definidas na Norma Regulamentadora n.° 15, e
especificadas em seus anexos estabelecidos pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho.



Art. 6° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a

percepcdo cumulativa.

Art. 7° - O adicional de insalubridade ndo se incorpora a remuneracdo do

servidor para qualquer efeito.
Art. 8° - N&o sera devido o pagamento do adicional de insalubridade quando:

I - o ambiente de trabalho apresentar a concentracdo dos agentes agressivos

dentro dos limites de tolerancia;
Il - ndo houver habitualidade;

111 - a utilizacdo de equipamentos de protecédo individual ao trabalhador reduzir
a intensidade ou a concentracdo do agente agressivo aos limites de tolerancia ou anula-

lo completamente;

IV - o servidor for removido do ambiente que originou a concessdao do

adicional;

V - o servidor estiver afastado do local insalubre ou deixar de exercer a

atividade que deu origem ao pagamento do adicional;
VI - o servidor negar-se a usar o equipamento de protecao individual.

Paragrafo Unico - A perda do adicional previsto no inciso VI deste artigo ndo

impede a aplicacdo de pena disciplinar cabivel nos termos da Lei Municipal.
Art. 9° - A eliminacgéo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

| - com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual.



Art. 10 - O servidor continuard fazendo jus a percepcdo do adicional de
insalubridade quando estiver afastado do servico, sem prejuizo de vencimentos e demais

vantagens do cargo ou fungéo, em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;

1l - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive

natimorto;
IV - falecimento de sogros, padrasto, madrasta e cunhados;
V - servigos obrigatdrios por lei;
V1 - licengas por acidente do trabalho ou doenca profissional;
V11 - licenca gestante e por adocéo;
V111 - licenca paternidade;
IX - licenca-prémio;
X - licenca para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias;
XI - faltas abonadas;

XIl - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do Territdrio
Nacional ou no exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido

expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X1 - participagcdo em delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacgdo, devidamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

precedida de requisicéo justificada do 6rgdo competente;

X1V - doacdo de sangue na forma prevista na legislagéo;



81° - Os afastamentos previstos nos incisos X e XII deste artigo, quando
superiores a 30 (trinta) dias, acarretardo a suspensdo do pagamento do adicional de
insalubridade a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia do afastamento.

§2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional sera reativado
a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante comunicagéo de
sua chefia imediata a Secretaria de Administracdo, indicando o motivo e as datas de

afastamento e retorno ao trabalho.

Art. 11 - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacgdes e locais
considerados insalubres, sem prejuizo do adicional a que faz jus, nos termos deste
Decreto, enquanto durar a gestacao e a lactagdo, passando a exercer suas atividades em
outro local que nédo fique exposta a essas condi¢des, mediante ato proprio da autoridade

competente.

Art. 12 - E responsabilidade da chefia imediata conhecer, dentre as areas e as
atividades desenvolvidas pelos servidores que lhes sdo subordinados, as que forem tidas

como insalubres, segundo as especificacdes da area técnica responsavel.

81° - Incumbe a chefia imediata de cada 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de responsabilidade,
comunicar o afastamento ou alteracdo do servidor da unidade ou das atividades
classificadas como insalubres ao Secretario Municipal a que esteja subordinado, o qual
informara, no mesmo prazo, a Secretaria Municipal de Administracdo, sob pena de
responsabilidade, para que adote providéncias de suspensdo do adicional, cessacdo do

adicional ou reclassificagdo do grau do adicional, conforme o caso.
§2° - A comunicag&o de que trata o §1° devera conter a data do afastamento.

Art. 13 - Cabe a area técnica especializada a elaboracdo e manutencdo de
pareceres técnicos que estipulem ou alterem a aplicagdo das normas aos VArios

ambientes de trabalho da Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a aplicagcéo das

normas contidas neste Decreto.



Art. 15 - Para a concessdo do adicional de insalubridade devera ser obedecido o

seguinte procedimento:

a) cabe ao servidor interessado requerer por meio de processo administrativo,
junto ao Protocolo Municipal, a concessdo do adicional pretendido, devendo informar
no requerimento o cargo e a fungdo desempenhada;

b) autuado o processo no Protocolo Municipal, devera ser encaminhado a

Secretaria de Administracdo, para instrucdo com os dados funcionais do requerente;

c) instruido o processo, devera ser encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio, que poderd requisitar informacGes a qualquer setor da Administracao
Publica Municipal atinente ao deslinde da questdo; sugerir pelo indeferimento do pedido
de plano; encaminhar para realizacdo de pericia técnica e emissdo de laudo pericial
ocupacional conclusivo sobre o ambiente de trabalho do Requerente, indicando, as
razbes que levaram a conclusdo positiva ou negativa do pleito; bem como outras

providéncias que entender cabiveis;

d) sendo desfavoravel a conclusdo do Laudo, deverd o procedimento ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Administracdo para deliberacdo, com anotacao
do resultado no registro funcional do servidor pela Divisdo de Cadastro Funcional,
sendo devido o posterior retorno dos autos ao Protocolo Municipal, para ciéncia do

requerente;

e) sendo favoravel a conclusdo esposada no Laudo, deverd o processo ser
enviado a Secretaria Municipal de Administracdo para elaboracdo dos calculos
necessarios, com posterior encaminhamento ao Secretario Municipal de Administracao

para homologacéo do ato de concesséo.

f) havendo homologacéo, o processo devera ser dirigido a Divisdo de Folha de
Pagamento para a inclusdo do adicional na folha de pagamento do servidor e, a seguir, a
Diviséo de Cadastro para anotacéo nos registros funcionais;



g) apds as devidas anotagdes, deverdo os autos ser remetidos ao Protocolo
Municipal para ciéncia do interessado, retornando & Secretaria Municipal de

Administracdo para arquivamento.

Art. 16 - Para o fiel cumprimento deste Decreto poderdo ser realizadas,

periodicamente, novas inspecdes no local e reexames das concessdes dos adicionais.

Art. 17 - Comete crime de responsabilidade administrativa, independentemente
da apuracdo na esfera competente para apuracao da responsabilidade civil e criminal, o
perito ou dirigente que conceder ou autorizar o pagamento dos adicionais em desacordo

com este Decreto.

Art. 18 - O ato de concessdo, cessacdo ou reclassificagcdo do adicional de
insalubridade devera ser oficializado através de portaria e publicado no Diéario Oficial

do Municipio.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas

Se necessarias.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Mangaratiba, 13 de agosto de 2015.

Ruy Tavares Quintanilha
Prefeito



