LEI N° 941, DE 08 DE 08 OUTUBRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPO DE MANGARATIBA , no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovew anciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao |

Da Qualificacéo

Art. 1° O Poder Executivo poderd qualificar como orgariiza¢sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativosjas atividades sejam dirigidas a servi¢os de
interesse publico atinentes a assisténcia sociatulaura, a defesa e conservacdo do
patriménio histérico e artistico, a creche, ao mmsinfantil, fundamental, médio,
profissionalizante ou superior, & salde gratuitseguranca alimentar e nutricional, & defesa,
preservacao e conservacao do meio ambiente, da &da flora, a limpeza urbana, a gestéao
de recursos hidricos e desenvolvimento sustentagel, trabalho voluntario, ao
desenvolvimento econémico e social e combate adepabi experimentacdo ndo lucrativa
de novos modelos socioprodutivos e de sistemasnalieos de producdo, comércio,
emprego e crédito, a defesa dos direitos estabdekeciconstrugcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita, defesa da éticpaadado consumidor, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores unisers@s estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias, producdo e divalgagde informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos, ao desenvolvimento insiitoial, a agricultura e abastecimento, e ao

esporte e lazer, atendidos os requisitos desta Lei.



Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidadeslas referidas no artigo
anterior se habilitem a qualificagcdo como orgarépaspcial:

| — comprovar o registro de seu ato constitutivepoindo sobre:

a) natureza social de seus objetivos, relativespectiva area de atuacgao;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento dasipsatividades;

C) previsdo expressa de a entidade ter, como ord@aseliberacdo superior e de
direcdo, um conselho de administracdo e uma diaettefinidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele a composicdo e atribuicdes tivasna de controle basicas previstas
nesta Lei;

d) previsdo de participacdo, no 6rgéo colegiaddeliberacdo superior, de membros
da comunidade, de notdria capacidade profissioithireeidade moral;

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diariici@ do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execug@oahtrato de gestao;

g) no caso de associacgéao civil, a aceitacdo desnasgnciados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de pardelpatriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razado de desligamento,adgirou falecimento de associados ou
membros da entidade;

i) previsao de incorporacao integral do patrimouios legados ou das doacdes que
Ilhes forem destinados, bem como dos excedentescéitas decorrentes de suas atividades,
em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrordimoutra organizacao social, da mesma
area de atuacdo, ou ao patrimoénio do Municipiopnoporcdo dos recursos e bens por este
alocados;

Il - estar constituida ha pelo menos dois anos; e

Il - no caso de entidade de saude:

a) estar devidamente registrada no conselho competentia sede; e

b) comprovar a gestédo de unidade de assisténcia a pabjaia ou de terceiros.



Secéao Il

Do Conselho de Administracéao

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturaa® termos do
respectivo estatuto, observados, para os finseselimento dos requisitos de qualificagcéo, os

seguintes critérios basicos:

| — ser composto por:

a) até 40% (vinte a quarenta por cento) de menmiss representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) até 30% (vinte a trinta por cento) de membraeseepresentantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagiale membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

d) até 30% (trinta por cento) de membros eleitomspelemais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidadesioofil e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicadosl&itos na forma estabelecida
pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para comp@onselho devem ter mandato de
quatro anos, admitida reconducao;

[l — os membros eleitos ou indicados para compdtomselho ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau dfeitBr Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Vereadores, e servidores publicos detes de cargo comissionado ou funcao
gratificada, cuja atuacdo no ente publico venher aelacdo direta com o contrato que vier a
ser celebrado;

IV — o primeiro mandato de metade dos membrososl@u indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos nauestat

V — o dirigente maximo da entidade deve particigas reunides do Conselho, sem

direito a voto;



VI — o Conselho deve reunir-se, ordinariamentemfoimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl — os conselheiros ndo devem receber remunerpefms servicos que, nessa
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalaagiuda de custo por reunido da qual
participem;

VIIl — os conselheiros eleitos ou indicados pareedgrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumir funcdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos deifigagho devem estar
incluidas entre as atribuicdes privativas do Cartsde Administracéo:

| — fixar 0 ambito de atuacao da entidade, paraewncdo de seu objeto;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestao tideeie;

lll — aprovar a proposta de orcamento da entidaalpregrama de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estwtita extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois ter¢cos de seus membros;

VIl — aprovar o regimento interno da entidade, daeee dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos &spsctivas competéncias;

VIII — aprovar, por maioria de, no minimo, doisc®s de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos gwe ddotar para contratagdo de obras,
servigcos, compras e alienacdes e o plano de casgldsios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX — aprovar e encaminhar ao 6rgdo municipal, super da execuc¢ao do contrato
de gestao, os relatérios gerenciais e de atividdaestidade, elaborados pela diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e methkesinidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as comtasis da entidade, com auxilio de

auditoria externa.



Art. 5° E permitida a participacio de servidores publimsomposicdo de conselho
de organizacéo social, vedada a percepcao de reagdoneou subsidio, a qualquer titulo.

Paragrafo unico. Fica vedado aos servidores e dnadps, efetivos ou néo, que
exercam cargo ou fungdo em comisséo ou gratifioadgistema Unico de Salde — SUS, no
ambito deste municipio, o exercicio das funcbesamselheiros, administradores e dirigentes

das organizagdes sociais na area da saude.

Secao Il
Do Contrato de Gestao

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por condiatgestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade quatiiccomo organizag&o social, com vistas a
formacao de parceria para fomento e execucao ddates relativas as areas relacionadas no

art. 1° desta Lei.

Art. 7° O contrato de gestédo celebrado pelo Municipio,imermédio da Secretaria
responsavel pela politica puablica correspondenafocme sua natureza e objeto,
discriminara as atribuices, responsabilidadesrgyadbes do Poder Publico e da entidade
contratada.

8 1° O contrato de gestao devera ser elaboradordans acordo entre o 6rgao ou
entidade supervisora e a organizagao social.

§ 2° O contrato de gestdo sera publicado, portextpaeferencialmente nete da
internet dos parceiros - poder publico e entidade - e otmiganente no Diario Oficial.

§ 3° E vedada a cess&o parcial ou total doatontie gestdo pela organizagio social,
excetuando-se os casos de cisdo estatutaria dadmtidevendo-se observar a necessidade de
autorizacdo do Municipio para a cessdo do contagestao;

Art. 8° Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem servalo®s os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadeonomicidade e, também, os seguintes
preceitos:



| - especificagdo do programa de trabalho propgsa organizacdo social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e os tigsgeprazos de execucdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de ay@diade desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagé@o dos limites e critérios parap#gsas com remuneracao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelo®rmiieg e empregados das organizacoes
sociais, no exercicio de suas funcoes;

lll - o prazo de sua duracdo e a hipotese de re@ovautomética, sendo vedada a
contratagao por prazo indeterminado;

IV — No caso de contrato de gestdo com organizagiial na area da saude
observar-se-a:

a) os principios do Sistema Unico de Salde, exprass@st. 198 da Constituicéo

Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080, de 19 dendetede 1990; e
b) o atendimento, universal, aos usuarios do Sistemeoldle Saide - SUS.
Paragrafo unico. Os Secretarios ou as autoridages\gsoras das areas de atuacao

da entidade podem definir demais clausulas dosatostde gestao de que sejam signatarios.

Art. 9° Em caso de rescisao unilateral do Contrato Gestém Poder Publico, que
nao decorra de ma gestédo, culpa ou dolo da Org#mz8ocial, sdo devidas, pelo Poder
Publico as Organizacdes Sociais, todas as verbBasdeas, de pessoal e de contratos com

terceiros, e ainda as indenizatoérias.

Secéo IV

Da Selecéo de Organizacao Social para Celebrar Coato de Gestéo
Art. 11. A celebracéo do contrato de gestédo sera precddida
a) publicidade da deciséo de firmar cada contratge$tdo, indicando as atividades

que deverdo ser executadas, juntamente com o chemt@mmpublico para manifestacdo de

interesse; e



b) selecéo de projeto, quando houver mais de utidade qualificada e interessada

em celebrar o contrato de gestédo, nos termos didaragnto.

81 ° O prazo das OrganizagOes Sociais para meaagtestde interesse em celebrar
Contrato de Gestdo serd de, no minimo, 5 (cinca$, dionforme definido no Edital de
Chamamento.

§2° O prazo das Organizac¢des Sociais para apreggojeto, no caso de Selecdo de
Projetos, sera de, no minimo, 10 (dez) dias, cardatefinido no Edital de Chamamento.

83 ° O prazo para apresentacao de projetos, o dmsapenas uma Organizacdo
Social manifestar interesse em celebrar ContratGesao, sera de, no minimo, 5 (cinco)

dias, conforme definido no Edital de Chamamento.

Art. 12. O Poder Publico podera celebrar termos aditivosaarato de gestdo, sem
novos Chamamentos ou Selecdes de Projetos, desde qbjeto seja na mesma éarea de

politica publica.

Secao V

Da Execucéo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao

Art. 13. A execucdo do contrato de gestdo celebrado p@nagédo social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisorarea de atuacdo correspondente a atividade
fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao ¢rgaerdidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, relatério pertie a execucdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas os resultados alcangados,
acompanhado da prestacdo de contas corresponaeai@@icio financeiro, de acordo com
as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado ae®Janeiro:

a) a cada trés meses, de forma ordinaria;

b) a qualquer momento, extraordinariamente, quandeeratp em atendimento ao

interesse publico; e



c) de forma consolidada ao final de cada exercicio;
§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo doratonte gestdo devem ser
analisados, a cada trés meses, por comissao dacaealindicada pelo Secretario Municipal
competente, composta por profissionais de notésige@alizacdo, que emitird relatorio

conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridads érgdos e controle interno e externo.

Art. 14 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucaouivato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidadiéegalidade na utilizag&o de recursos ou
bens de origem publica por organizagdo social, datdo ciéncia a Procuradoria-Geral do

Municipio, para as providéncias cabiveis, sob pkn@esponsabilidade solidaria.

Art. 15. Qualquer cidadao, partido politico, associacd@miidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades cometigdasporganizagfes sociais a Administracao

Municipal, a Camara Municipal e aos 6rgaos de lizagéo.

Art. 16. As pessoas juridicas de direito privado qualifesagelo Poder Executivo
como organizagdes sociais com contrato de gesgentd, serdo submetidas ao controle
externo da Camara de Vereadores, que o exercer@aumilio do Tribunal de Contas do

Estado de Rio de Janeiro, ficando o controle iat@rsargo do Poder Executivo.

Secao VI

Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 17. As entidades qualificadas como organizacdes sos& declaradas como

entidades de interesse social e utilidade puhlpias todos os efeitos legais.

Art. 18. As organizacdes sociais poderdo ser destinadossoec orcamentarios e
bens publicos necessarios ao cumprimento do cordeagestao.

§ 1° S&o assegurados as organizacfes sociaisditeEgrevistos no orcamento e as
respectivas liberacdes financeiras, de acordo camomograma de desembolso previsto no

contrato de gestao.



§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamemtdestinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para coarpgsigamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidadeopgémizacao social.

8§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo dimtings organizagcbes sociais,
dispensada a licitagdo, mediante permissao decagepante clausula expressa do contrato de
gestao.

Art. 19. Os bens madveis publicos permitidos para uso podeeé permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a gseovos bens integrem o patrimoénio do
Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata este adieggpendera de prévia avaliacao do

bem e expressa autorizagcéo do Prefeito.

Art. 20. Fica facultada ao Poder Executivo a designacacseateidor para as
organizacdes sociais, com 6nus para a origem.

Paragrafo unico. N&o serd incorporada aos vencosent a remuneracao de origem
do servidor designado qualquer vantagem pecunigrgavier a ser paga pela organizacao
social.

Art. 21. S&o extensiveis, no ambito do Municipio, os e$ettos arts. 17 e 18, § 3°,
para as entidades qualificadas como organizac@sispela Unido, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, quando houver reciprocidaddesde que a legislacdo local ndo
contrarie as normas gerais emanadas da Unido sotmatéria, os preceitos desta lei, bem
como as demais legislacdes de ambito municipal.

Art. 22. O poder publico podera celebrar com a Organizégacial, aléem do
contrato de Gestéo:

| - convénio;

Il - contrato de prestacdo de servicos, para attlad contempladas no contrato de
gestéo, nos termos do art. 24, XXIV, da Lei n° 8,&& 21 de junho de 1993.



Secao VI

Da Desqualificacéo

Art. 23. O Poder Executivo, por ato fundamentado, e expwults razbes de
decidir, do Prefeito Municipal, podera proceder @sqlalificacdo da entidade como
organizacdo social, quando constatado o descummomeas disposi¢cdes contidas no
contrato de gestao.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de procedstnsstrativo, assegurado o
direito de ampla defesa e contraditério, respondemsl dirigentes da organizagdo social,
individual e solidariamente, pelos danos e pregigd®correntes de sua agao ou omissao.

8§ 2° A desqualificacdo importara reversdo dos bpesnitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregudsizacdo da organizagdo social, sem

prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A organizacao social fara publicar em seu sitenteanet, e manter sempre
disponivel para consulta, regulamento préprio cuideos procedimentos que adotara, para a
contratacdo de obras e servigcos, bem como pararapras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, procedimentos quantmm e respeitem o0s principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e daldade, bem como, solicitard o Poder
Publico, através de oficio instruido com copia dssmo regulamento, a publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (nowntliias contados da assinatura do

contrato de gestéo.

Art. 25. Os conselheiros das organizacdes sociais, naorgmdexercer outra

atividade remunerada com ou sem vinculo empregatiaimesma entidade.
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Art. 26. Com excec¢do das areas de atividades previstag.nt® ala presente Lei,
nenhuma outra atividade publica podera ser exepmdaneio de contrato de gestdo firmado
com organizacgao social.

Art. 27. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesita L

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mangaratiba, 08 de outubro de 2014.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito
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